
京都大学大学院文学研究科准教授または講師（西洋哲学史）の公募について 

 

令和 5 年 8 月 10 日 

 

京都大学大学院文学研究科では西洋哲学史専修の教員（准教授ないし講師）１名を下記の要

領により募集します。 

 

（１）職名 准教授または講師（常勤職、任期なし） 

 

（２）所属 思想文化学専攻（西洋哲学史専修担当）（京都大学文学系） 

 

（３）研究分野 哲学・西洋哲学史 

 

（４）業務内容  

西洋哲学史の研究および西洋近世哲学史に関する授業担当 

西洋哲学史専修所属学生・院生の研究指導 

京都大学文学研究科および西洋哲学史専修の運営上の業務 

 

（５）勤務地 

京都大学文学部・文学研究科（京都市左京区吉田本町） 

 

（６）待遇  

1)勤務形態 

専門業務型裁量労働制（1 日 7 時間 45 分相当、週 38 時間 45 分相当） 

休日：土・日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始、創立記念日 

2)給与・手当 

本学支給基準に基づき支給 

本学の規定については以下のウェブサイト参照 

https://www.kyoto-u.ac.jp/ja/about/organization/kisoku/kichiran 

3)社会保険 

文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

4)試用期間 

あり（６ヶ月） 

 

（７）採用予定日 2024 年 4 月１日以降のなるべく早い時期 

 

※募集分野の表記について、一部修正しました。（令和 5 年 8 月 18 日） 



（８）応募資格 

・17 世紀から 20 世紀までの西洋近現代哲学を専門とする者。 

・フランス語・ラテン語のいずれか、ないしは両方について研究遂行に当たって十分な読解能力

を持つ者。                                                                                                                              

・哲学・西洋哲学史分野での博士の学位を有すること。 

・国際的な研究ないし教育実績を有する、あるいは今後国際的に研究活動を行うことが期待で

きる者。 

・研究科および専修の運営上十分な日本語運用能力を有する者。 

 

（９）募集期間 2023 年 10 月 16 日（月）まで 

 

（１０）応募手順 

下記の手順で応募手続きをしてください。 

1. 応募申請 

以下のウェブフォームから、所定の項目を記入し申請してください。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7Gl_ghXPgEl7vhGYa0heftgi-

XtRS7MtKWOVVPG-Y8mkfCg/viewform?usp=sf_link 

 

※フォームの中で応募者について問い合わせの可能な方の名前、所属、連絡先（２名）につい

てお聞きします。 

 

2. フォーム申請後、以下のメールアドレスまで、①から④を送付してください。 

seitetsushi_kobo@bun.kyoto-u.ac.jp 

 

①履歴書：書式自由。 

・以下の項目を必ず含むこと。 

- 氏名 

- 学歴（高校卒業以降） 

- 職歴 

（その他の必要項目はフォームにてお伺いしますが、重複していてもかまいません。） 

 

＊写真不要。 

＊採用決定後、改めて本学所定の様式に従った履歴書を提出していただきます。 

 

②業績リスト：下記の項目を含むこと 

- 著書 



- 学術論文 

- 学会等での口頭発表 

- これまでに取得した研究資金 

 

＊著書・学術論文のうち主要業績五点にマークしてください。 

＊オンラインで入手可能なものについては DOI ないし URL を記載のこと 

＊業績については、さしあたり現物やコピーないしそのファイル等の提出は不要です。ただし、

選考の過程で業績の提出をお願いする場合があります。 

＊業績リストについては、researchmap の URL で代えることができます。ただしその場合は、主要

業績 5 点をフォームに記入してください。 

 

③これまでの研究の概要（2000 字以内） 

 

④今後の研究と教育に関する抱負(2000 字以内) 

 

＊郵送での応募は受け付けません。 

 

（１１）面接 選考の過程で対面またはオンラインでの面接を行う場合があります。 

 

（１２）その他 

・京都大学は男女共同参画を推進しています。女性研究者の積極的な応募を期待します。本学

における男女共同参画推進施策の一環として、「雇用の分野における男女の均等な機会及

び待遇の確保等に関する法律（男女雇用機会均等法）」第 8 条の規定に基づき、選考におい

て評価が同等である場合は、女性を優先して採用します。なお、出産又は育児により研究を

中断した期間がある場合、応募者の申し出により、研究業績の審査において考慮します。 

・応募に係る個人情報は、教員選考および採用以外の目的では使用しません。応募書類は返

却しません。 

・京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では喫煙場所とし

て指定された場所を除き喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

 

【問い合わせ先】 

seitetsushi_kobo@bun.kyoto-u.ac.jp 


